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(Ilk 15 Degerlendirme, Calisanlar ve Yoneticiler I¢in Ortaktir)

CALISANLAR ICIN YETKINLIK BAZLI
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

g . Cok Yetersiz Orta Iyi Cok Tyi Degerlendirici
Performans Degerlendirme | vetersiz 2 Derecede | Derecede | Derecede
Kriterleri (1) Yeterli Yeterli | Yeterli (5)
(©)] @)
MESLEKI YETERLILIK

1.1s Bilgisi (Yapti ise iliskin
teorik ve pratik bilgi diizeyi)

2.Verimlilik  (Gérevini
kurallara uygun, istenilen zamanda
ve miktarda yapabilme)

3.Is Kalitesi (isini standartlara
uygun olarak yapabilme )

4.Sorumluluk (Gorev
sorumluluguyla arag¢ ve geregleri
dogru kullanma ve sonuglari
iistlenme)

5.Problem Cozme ve
Uretkenlik (Karsilastig:
problemleri hizli ve dogru bi¢cimde
¢ozme, fikir gelistirme, arastirma,
farkli diigiinceler ortaya koyma
becerisi)

Mesleki Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplam

DAVRANISSAL YETERLILIK BOLUMU

6.Insan lliskileri

(Ustleri, astlari, ¢alisma arkadaslar ve
cevresiyle uyumlu iliskiler ve saglikli
iletisim kurma)

7.0rganizasyon Becerisi
(Verilen gorevi organize edebilme ve
sonuglarini takip edebilme becerisi)

8.0grenmeye Yatkin Olma
(Hizmetigi egitimlerde ve gérev aldigt
caligmalarda basarili bir performans
gosterebilme becerisi)

9.Girisimcilik ve Yeniliklere

Yatkin Olma

(Yaptig1 islerle ilgili olarak giincel
olaylari takip edebilme, yonetime islerin
igleyisiyle ilgili yeni 6neriler sunabilme
becerisi)

10.Takim Calismasi (Takim
iyeleriyle igbirligi ve dayanisma
icinde ¢alisma, bilgiyi paylagsma)

11.Vatandas ve Cahisan

Odakhhk (Gérevini diger
birimlerdeki galisanlarimiz ile
halkimizin arzu ve beklentileri
dogrultusunda yerine getirebilme
becerisi)

Davramssal Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplami

" Bu Kriterler “Performans Degerlendirme Kriterlerinin Aciklamas1” baslig1 altinda genis bir sekilde

aciklanmaktadir. Performans Degerlendirme Formu’nu doldurmadan 6nce mutlaka okuyunuz.
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BIiREYSEL YETERLILIK BOLUMU

12.Karar Alma (Kendisini
ilgilendiren konularda karar alabilme,
insiyatif kullanabilme)

13.Programh Calisma
(Caligmalarini 6nem ve aciliyetine gore
siraya koyarak bitirebilme becerisi)

14.ise Baghhg (Yaptigt isi
benimseyerek yapabilme becerisi, ise
ve Orgiite baglilik derecesi)

15.Esneklik (Yéneticisinin bilgi
ve izni dogrultusunda kendisine
verilen diger gorevleri de yerine
getirebilme becerisi)

Bireysel Yeterlilik Boliimii Puanlar1 Toplam

CALISANLAR ICIN KRITERLER BOLUMU

16.Temsil Yetenegi (D1s
goriiniis, tavir ve davraniglar ile temsil
yetenegi)

17.1letisim Becerisi (islerini
yaparken kullandig1 yazili ve sozlii
iletisim becerisi ile beden dilini
kullanabilme yetenegi)

18.Calisma masasi ve
mekani temiz ve tertipli

tutma (islerini yaparken gevresini
diizenli, temiz tutma becerisi)

19.Kullandig1 arac¢ ve
gereci koruma ve tasarruf
yapabilme becerisi

20.Kendisine verilen
gorevleri yerine getirebilme

becerisi (Kendisine verilen
gorevle ilgili beklentileri
karsilayabilme becerisi)

Cabhsanlar icin Kriterler Boliimii Puanlar1 Toplanm

GENEL TOPLAM PUAN

NOT: Yonetmelikte yer alan “Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Kriterlerinin
Aciklamas1” bagligi altinda yer alan agiklamalar dogrultusunda doldurulacaktir.
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Ek 1. CALISANLAR ICIN YETKINLIK BAZLI
PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU

Calisanin Adi ve Soyada:

Pozisyonu:

Cahstig1 Boliim:

Sicil No:

1. Amirin Ad1 Soyadi:

Degerlendirme Tarihi:

Toplam Puan:
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